<« HAUTE ECOLE DE GESTION Fribourg
' ' | ' HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT | Freiburg
e SCHOOL OF MANAGEMENT

Haute Ecole de Gestion Fribourg - Plan d'études cadre - Formation plein-temps

M semeste3 |

Management & RH

Ressources humaines

Bases du Management 6

Systéme entreprise 2 Dynamique humaine 2 | Management des RH

Management

6 6

stratégique
Management
stratégique

Org. & Change 2 ] Droit du travail

Management

20

Supply chain 2

90

Management intégré

Systemes de Management

2 Supply chain 1 2
intégrés WY Gt

Management de projets 2

|

|
%0

|

|

Choix principaux

Choix principal*

*Selon document "régles de choix des options"

Finance & Accounting Choix secondaires

Comptabilité financiére 6

Finance d'entreprise

6

Controlling

Comptabilité de gestion

Evaluation de I'entre-
prise et consolidation

6

90

3 ] Analyse financiére
Comptabilité financiere 1 Comptabilité financiere 2 —— 90 |
| Investissement 90
—
| Fiscalité 2
|

Marketing & Communication

Marketing et

Communication | 6 . 6
Communication
Communication 1 2 Communication 2 2 | Analyse du marché
9 | 90
Business English CO&C 2 | Communication 3
|

Marketing Communication Il

Communication 1l

Choix secondaire 1*

Choix secondaire 2*

Management et Finance

Management des
processus

Choix secondaire 3*

Module ECTS
Unité Enseign. | 4*
90 **
Unité Enseign. | 2*

Légende

* périodes par semaine

** heures par semestre

Finance d'entreprise

Digital Data analysis

£ "
Marketing 1 3 Marketing 2 2 1 Business English F&M Business English E&S SR
90 I Management
Business English M&F 2 | Wirtschaftsdeutsch 3 90 Wirtschaftsdeutsch 4 90 Management 2
international 60
: Communication 4 Digital Data Modeling Economie industrielle 2

Mathématiques et

Informatique et Mathématiques o
Statistique

Mathématiques 3

Mathématiques 2

Mathématiques 1

Digital Data Processing 2 Statistique 3

6

Méthodologie et Statistique

Statistique 1 2 Statistique 2

Méthodologie 2

Droit et Fiscalité

Droit 1 Droit 2

|

o |
Fiscalité 1 2 1
1

|

Economie et Société |

Microéconomie 1 2 Macroéconomie 1 2

Economie et Société 1 2

Contexte professionnel |

Wirtschaftsdeutsch 1 2 Wirtschaftsdeutsch 2 2 I

Digital Skills 2

| 54 crédits ECTS en le année

Economie et Société II

Microéconomie 2

Macroéconomie 2

Economie et Société 2

90

Contexte professionnel
]
Portefeuille de
compétences

Professional context - Integrative Module & Bachelor Thesis

Module d'intégration

Design thinking et IA

Travail de Bachelor

Total ECTS

180

Unité d'enseignement bilingue

Plan d'études cadre - Formation a plein-temps
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HAUTE ECOLE DE GESTION
HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT
SCHOOL OF MANAGEMENT

Fribourg
Freiburg

Grundlagen des Managements

Hochschule fir Wirtschaft Freiburg - Studienrahmenplan - Vollzeitstudium

!

Management & RH

Human Resources

Strategisches
Management

Integrierte
Managementsysteme

Integriertes Management

Supply chain 1 (DE) 2

(0] isati - und Strategisch
Systemorientierte BWL 2 rga.nlsa ons un. 2 | HR-Management rategisches
Arbeitspsychologie 9 | %0 Management
g el Ciemgs 2 | Arbeitsrecht Supply chain 2 (DE)
Management

Projektmanagement 2

|

|
%0

|

|

Hauptwahlmodule

Hauptwahlmodul*

HauptwahImodul*

*Nach dem Dokument "Regeln fur die Wahl der Optionen"

Finance & Accounting Nebenwahimodule

Finanzbuchhaltung

Unternehmungs

6 . ;
finanzierung

6

Controlling

6

90

3 ] Finanzanalyse Kostenrechnung
Finanzbuchhaltung 1 Finanzbuchhaltung 2 — % |
- Unternehmungsbew.
| Investitionsrechnung 90 .
und Konsolidierung
L
| Steuerrecht 2
|

Marketing & Kommunikation

Marketing und

Kommunikation | 6 oo
Kommunikation
Kommunikation 1 2 Kommunikation 2 2 | Marktforschung
9 |
Business English CO&C 2 | Kommunikation 3

Marketing

6

90

Kommunikation 11

Kommunikation 111

Nebenwahlmodul 1*

Nebenwahlmodul 2*

Management und

Finanzen

Prozessmanagement

Unternehmens-
finanzierung

Digital Data

Analysis (DE)

90

Nebenwahlmodul 3*

Marketing 1 (DE) 3 Marketing 2 (DE) 2 1 Business English F&M Business English E&S Wirtschaft und
90 | Management
Business English M&F 2 | Francais des affaires 3 90 Frangais des affaires 4 90 Ineiels
Management 60
! Kommunikation 4 Dlgltél bata Industriedkonomie
| Modeling (DE)

Informatik und Mathematik

Mathematik 1

Mathematik 2

Mathematik und
Statistik

Mathematik 3

Digital Data Processing (DE) [ 2

Statistik 3

6

Methodologie und Statistik

Statistik 1

Statistik 2 2

Methodologie

2

1

|
90

|

|

Business Environment

Wirtschaft und

Recht und Steuerrecht

Recht 2

6

Steuerrecht 1 2

Wirtschaft und Gesellschaft |

Mikro6konomie 1

2 Makrockonomie 1 2

Wirtschaft und Gesellschaft
1

Beruflicher Kontext I

Frangais des affaires 1 2 Frangais des affaires 2 2 0 :

Digital Skills (DE) 2 I

L

| 54 ECTS-Credits im 1. Jahr >i
ECTS 60 ECTS

Gesellschaft Il

Mikrookonomie 2

Makrockonomie 2

Wirtschaft und
Gesellschaft 2

6

90

Beruflicher
Kontext Il

Kompetenzenportfolio

Professional context - Integrative Module & Bachelor Thesis

30

Integrationsmodul

Design Thinking und 1A

Bachelor-Arbeit

ECTS 30
Total ECTS 180

ECTS

30

Modultitel ECTS
Lehreinheit 4*

90 **
Lehreinheit 2%

Legende

* Perioden pro Woche

** Stunden pro Semester

Zweisprachige Unterrichtseinheit

1enplan - Voll
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HAUTE ECOLE DE GESTION
HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT
SCHOOL OF MANAGEMENT

Fribourg
Freiburg

Bases du Management

Management
stratégique

Systéemes de Management
intégrés

Supply chain 1

Management de projets

Comptabilité financiere

M t
Systéme entreprise 2 Dynamique humaine 2 | Management des RH :”i?efne” 4
%0 | %0 stratégique %0
Org. & Change Management| 2 I Droit du travail Supply chain 2 2

Finance d'entreprise

Controlling

Comptabilité financiere 1

Comptabilité financiere 2

Communication 1

Communication |

Communication 2

Analyse financiére

Comptabilité de gestion

920

Investissement

920

Evaluation de I'entre-

prise et consolidation

Fiscalité 2

Marketing &
Communication

Analyse du marché

Business English CO&C

Communication 3

Marketing Communication Il Communication IlI
Marketing 1 3 Marketing 2 2 | Business English F&M Business English E&S 2
o1 90 90
Business English M&F 2 | Wirtschaftsdeutsch 3 Wirtschaftsdeutsch 4 2
1
i Communication 4 Digital Data Modeling 2

Informatique et Mathématiques

Mathématiques 1

Mathématiques 2

Mathématique et

Statistique

Mathématiques 3

Digital Data Processing

Statistique 3

90

Méthodologie et Statistique

Statistique 1

Statistique 2

Méthodologie

Droit et Fiscalité

Droit 1

Droit 2

Fiscalité 1

Economie et Société |

Microéconomie 1

Macroéconomie 1

Economie et Société 1

2

Wirtschaftsdeutsch 1 2 Wirtschaftsdeutsch 2 2 |

20 |

Digital Skills 2 |

—

T 2 |

| 54 crédits ECTS en 1e année >|

Economie et Société Il

Microéconomie 2

Macroéconomie 2

2 |9

Economie et Société 2

1]
Portefeuille de
compétences

Orientation Digital Business

Choix principaux

Choix principal* Choix principal*

Haute Ecole de Gestion Fribourg - Plan d'études cadre - Formation plein-temps : Orientation Digital Business

Module ECTS
Unité Enseign. 4*
90 * %
Unité Enseign. 2*

Légende

* périodes par semaine

** heures par semestre

M ing E i
Digital leadership 4 a;aglr:\g Ir:.ergmg 4
echnologies 120
Circular Economy Business 120 Digital Marketing 4
Models ou Fintech & 4 1
blockchain .

*Selon document "régles de choix des options"

Choix secondaires

Choix secondaire 3*

Choix secondaire 1*

Digital Business Project Il 5

B Module d'intégration***

Finance***
Management des 2 Design thinking et 1A 2| 30
processus
Finance d'entreprise 2 20
Digital Data analysis 2
Travail de Bachelor** 12

Orientation a 50 crédits ECTS

ECTS 60
180

Unité d'enseignement bilingue

*** ces crédits ne comptent pas dans I'orientation

** en lien avec l'orientation

Plan d'études cadre - Formation plein-temps : Orientation Digital Business
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HAUTE ECOLE DE GESTION
HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT
SCHOOL OF MANAGEMENT

Grundlagen des Managements

Organisations- und

Fribourg
Freiburg

Hochschule fir Wirtschaft Freiburg - Studienrahmenplan - Vollzeitstudium: Vertiefung Digital Business

Strategisches
Management
Strategisches

90

Systemorientierte BWL 2 2 I HR-Management 4
Y Arbeitspsychologie %0 | . %0 Management
e (e G 2 I Arbeitsrecht Supply chain 2 (DE) 2
Management |
Integriert
Integriert
ntegrierte 2 Supply chain 1 (DE) 2 |
Managementsysteme 90 |
2 Projektmanagement 2 |
1

Finanzbuch

Finanzbuchhaltung 1

haltung

Finanzbuchhaltung 2

Kommunikation 1

Kommunikation |

Kommunikation 2

Unternehmungs .
" . g Controlling
finanzierung
Finanzanalyse Kostenrechnung 4
90
Unternehmungsbew.
Investitionsrechnung 920 X ‘g 2
und Konsolidierung

Steuerrecht 2

Marketing und
Kommunikation

Marktforschung

Business English CO&C

Marketing

Marketing 1 (DE)

Marketing 2 (DE)

Kommunikation 3

Kommunikation 11

Business English F&M

Business English E&S 2

Kommunikation [l

Business English M&F

Frangais des affaires 3

90

Frangais des affaires 4 2

90

Informatik und Mathematik

Mathematik 1

Mathematik 2

Kommunikation 4

Dig. Data Model. (DE) 2

Mathematik und

Statistik

Mathematik 3

Digital Data Processing (DE)

Statistik 3

90

Methodologie und Statistik

Statistik 1

Statistik 2

Methodologie

Recht und Steuerrecht

Recht 1

Recht 2

Steuerrecht 1

Wirtschaft und Gesellschaft [

Mikro6konomie 1

Makrookonomie 1

Frangais des affaires 1

Wirtschaft und Gesellschaft 1

2

Francais des affaires 2

Digital Skills (DE)

| 54 ECTS-Credits im 1. Jahr

Wirtschaft und
Gesellschaft II

Mikro6konomie 2

Makrodkonomie 2 2 | %0

Wirtschaft und
Gesellschaft 2

Beruflicher
Kontext Il

Vertiefung Digital Business

Hauptwahlmodule

Hauptwahimodul*

Digital leadership

Hauptwahlmodul*

Managing Emerging
Technologies

Circular Economy Business
Models oder Fintech &
blockchain

120

Digital Marketing

120

Modultitel ECTS
Lehreinheit 4*

90 * %
Lehreinheit 2%

Legende

* Perioden pro Woche

** Stunden pro Semester

*Nach dem Dokument "Regeln fir die Wahl der Optionen"

Nebenwahimodule

Nebenwahlmodul 1*

Nebenwahimodul 3*

Management und
Finanzen***

Prozessmanagement

6r**

Digital Business Project Il 5

Integrationsmodul
EEE

Design Thinking und 1A

Unternehmens-
finanzierung

Digital Data
Analysis (DE)

Zweisprachige Unterrichtseinheit

*** diese Kredite zdhlen nicht fur die Vertiefung

Bachelor-Arbeit** 12 ** im Zusammenhang mit der Vertiefung

fung an 50 ECTS-Credits

ECTS

60
180

Studienrahmenplan - Vollzeitstudium: Vertiefung Digital Business
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HAUTE ECOLE DE GESTION
HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT
SCHOOL OF MANAGEMENT

Fribourg
Freiburg

Haute Ecole de Gestion Fribourg - Plan d'études cadre - Formation plein-temps : Orientation management durable

W e |

Management & RH

Choix principaux

Management
Bases du Management Ressources humaines g N Choix principal* Choix principal* Module ECTS Légende
stratégique
Systeme entreprise 2 Dynamigue humaine 1 Management des RH 4 Management stratégique| 4 Fund. of Sust.B&M 1 Fund. of Sust.B&M 2 Unité Enseign. 4* . . .
«« | ¥ périodes par semaine
90 1 90 90 120 90
Org. & Change Management | 2 1 Droit du travail 2 Supply chain 2 2 Circular Economy 4 Entrepreneuriat social et Unité Enseign. 2% s .
— Business Models d'impact euresipasemesing

Management

Systémes de Management
intégrés

intégré

Supply chain 1

Comptabilité fi

Comptabilité financiére 1

Management de projets

nanciére

Comptabilité financiére 2

Finance d'entreprise

Analyse financiére

Investissement

1 Fiscalité 2

Marketing &
Communication

Mathématiques 1

Mathématiques 2

Controlling

Comptabilité de gestion

Evaluation de I'entre-
prise et consolidation

Statistique

Mathématiques 3

Digital Data Processing

Statistique 3

Méthodologie et Statistique
Statistique 1 2 Statistique 2 1
P |
Méthodologie 2 1
—

Business Environment

Droit et Fiscalité

Economie et Société Il

Droit 1 2 Droit 2 1 Microéconomie 2 2
90 |
Fiscalité 1 1 Macroéconomie 2 2 |90
1
1
1 Economie et Société 2 | 2

Economie et S

Microéconomie 1 2

ociété |

Macroéconomie 1

Economie et Société 1

Contexte professionnel
1l

*Selon document "régles de choix des options"

Choix secondaires

Choix secondaire 1*

Finance durable

Choix secondaire 2*

Choix secondaire 3*

Projet disruptif

Wirtschaftsdeutsch 1 2 Wirtschaftsdeutsch 2 | Portefe'uille de 2 | 60
g0 | compétences
Digital Skills 2 1
1 . e o
| 54 crédits ECTS en le année > 1 Orientation a 60 crédits ECTS
|
ECTS 60 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 60

Total E

Communication 1 Communication 2 1 Analyse du marché 3 Finance durable 2 | 60
90 1 90 o
Business English CO&C 2 1 Communication 3 2 -
o]
1 ©
[l
> .

Economie et
Communication Il [3 Communication Il ©

— Management

. . | . . . . [ Management . o
Marketing 1 Marketing 2 Business English F&M 2 Business English E&S 2 3] R § 2 |30 Design thinking et IA 2 | 30

I international
O 90 90 S
Business English M&F 1 Wirtschaftsdeutsch 3 2 Wirtschaftsdeutsch 4 2 Q
Qo
1 Communication 4 2 Digital Data Modeling 2 ©
| c
©

Mathématique et E . ** en lien avecl'orientation
Informatique et Mathématiques [t Travail de Bachelor** 12

.©
4+
©
4+
C
@
—
@)

Unité d'enseignement bilingue

Plan d'études cadre - Formation plein-temps : Orientation management durable



«d.  HAUTE ECOLE DE GESTION
' ' ] ' HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT
S SCHOOL OF MANAGEMENT

Fribourg
Freiburg

Grundlagen des Managements

i

Management & RH

Human Resources

Integriertes Management

Integrierte

2 Supply chain 1 (DE)
Managementsysteme

Strategisches
Management

O isations- und Strategisch
Systemorientierte BWL 2 rga.nlsa lons un. | HR-Management 4 rategisches
Arbeitspsychologie %0 1 %0 Management %0
(o] isati d Ch
rganisation und nange -, I Arbeitsrecht 2 Supply chain 2 (DE)
Management
— 1

Projektmanagement

Finanzbuchhaltung

Finanzbuchhaltung 1 Finanzbuchhaltung 2

Unternehmungs
finanzierung

Finanzanalyse

Investitionsrechnung

1 Steuerrecht 2

Controlling

Kostenrechnung

Unternehmungsbew.
und Konsolidierung

Marketing & Kommunikatio

Kommunikation 1

Kommunikation 2

Kommunikation 1

Marktforschung

3

Business English CO&C 2

Kommunikation 3

Marketing u
Kommunikation

90

Kommunikation I1 6

Informatik und Mathematik

Mathematik 1 Mathematik 2

Kommunikation 11

Mathematik und
Statistik

Mathematik 3

Digital Data Processing (DE)

Statistik 3

Methodologie und Statistik

Statistik 1 2 Statistik 2

Methodologie 2

|
%0 |

I
—

Marketing 1 (DE) Marketing 2 (DE) : Business English F&M 2 Business English E&S
90
. ) 1 ) ) 90 ) ) 90
Business English M&F 1 Francais des affaires 3 2 Francais des affaires 4
: Kommunikation 4 2 Dig. Data Model. (DE)

Business Environment

Recht und Steuerrecht

Recht 1 2 Recht 2

Steuerrecht 1

Wirtschaft und Gesellschaft |

Mikroékonomie 1 2 Makrodkonomie 1

Wirtschaft und

Gesellschaft 1

Wirtschaft und

Gesellschaft Il

Mikrodkonomie 2

Makrookonomie 2

Wirtschaft und
Gesellschaft 2

90

Beruflicher
Kontext 11

Frangais des affaires 1 2 Frangais des affaires 2 :
90
Digital Skills (DE) 2 :
1
| 54 ECTS-Credits im 1. Jahr 1
1
ECTS 60 ECTS

30

Kompetenzenportfolio

60

ECTS

Vertiefung nachhaltiges Management

Hauptwahimodul*

Fund. of Sust.B&M 1

Hauptwahlimodule

Hauptwahlmodul*

Fund. of Sust.B&M 2

Circular Economy Business
Models

120

Entrepreneuriat social et
d'impact

Hochschule flr Wirtschaft Freiburg - Studienrahmenplan - Vollzeitstudium: Vertiefung nachhaltiges Management

Modultitel ECTS
Lehreinheit 4*

90 kK
Lehreinheit 2%

Legende

* Perioden pro Woche

** Stunden pro Semester

*Nach dem Dokument "Regeln fir die Wahl der Optionen"

NebenwahIimodul 1*

Finance durable

Finance durable

Nebenwahimodule

NebenwahImodul 2*

NebenwahImodul 3*

Projet disruptif

Wirtschaft und

Management

Internationales
Management

Integrationsmodul

30 Design Thinking und 1A

Vertiefung an 60 ECTS-Credits

Bachelor-Arbeit**

ECTS

Total ECTS

60

180

**im Zusammenhang mit der Vertiefung

Zweisprachige Unterrichtseinheit

1enplan - Voll

Vertiefung



<« HAUTE ECOLE DE GESTION Fribourg
' ' | ' HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT | Freiburg
e SCHOOL OF MANAGEMENT

I

Management & RH
6

Bases du Management 6

Systeme entreprise 2 Dynamique humaine

Org. & Change
Management

Management intégré

|

Ressources humaines

Management des RH

Droit du travail

Haute Ecole de Gestion Fribourg - Plan d'études cadre - Formation en emploi / a temps partiel

Management stratégique

Management stratégique

Supply chain 2

6

90

Syste de M t
L emes. e, alnagemen 2 Supply chain 1 2 1
intégrés
90 |
2 Management de projets 2 |
Finance & Accounting
Comptabilité financiére 6 Finance d'entreprise 6 Management et Finance Controlling 6

Comptabilité financiere 1

Communication |

Communication 1 2 Communication 2

Business English CO&C 2

Informatique et Mathématiques

Mathématiques 1

Mathématiques 2

Marketing & Communication

Management des

Marketing et

Marketing Lo
Communication
Marketing 1 Marketing 2 2 Analyse du marché 3
90
Business English F&M 2 Communication 4 2

Communication Il

90

Commun on 11l

Business English M&F Business English E&S 2
Wirtschaftsdeutsch 3 90 Wirtschaftsdeutsch 4 2
Communication 3 Digital Data Modeling 2

90

Statistique 1

Statistique 2

Mathématiques et
Statistique

Mathématiques 3

Méthodologie

|

- . I
Digital Data Processing 2 |
1

|

|

Economie et Société |

Microéconomie 1 Macroéconomie 1

Economie et Société 1

Droit 1

Business Environment

Droit et Fiscalité

Droit 2

Fiscalité 1

Wirtschaftsdeutsch 1 Wirtschaftsdeutsch 2

Digital Skills 2

| 36 crédits ECTS en le année

21

Statistique 3 3

]
Portefeuille de
compétences

Analyse financiére 2 2 Comptabilité de gestion
processus
Evaluation de I'entreprise %
Investissement 2 | % Finance d'entreprise 2 | % -
et consolidation
Fiscalité 2 2 Digital Data Analysis 2

Economie et Société II

Microéconomie 2

Choix principaux

Choix principal* Choix principal*

*Selon document "régles de choix des options"

Cho aires
5

Choix secondaire 1* Choix secondaire 3*

60

Choix secondaire 2*

Module

ECTS Légende

Unité Enseign.

4%

* périodes par semaine

Unité Enseign.

2%

90 **

** heures par semestre

Economie et Management

Management international 2

Macroéconomie 2

Economie industrielle 2

Economie et Société 2

otal ECTS

Unité d'enseignement bilingue

Unité d'enseignement donné en
cours-bloc

Plan d'études cadre - Formation en emploi / a temps partiel
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' ' | ' HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT | Freiburg
. SCHOOL OF MANAGEMENT

Hochschule fir Wirtschaft Freiburg - Studienrahmenplan - Berufsbegleitendes Studium

Hauptwahlmodule

BT TR | TR

Management & RH

Strategisches

Grundlagen des Managements Human Resources Hauptwahimodul* Hauptwahlmodul* Modultitel ECTS Legende

Management

Organisations- und

Strategisches Management| 4 Lehreinheit 4*

Systemorientierte BWL 2 HR-Management

Arbeitspsychologie % 90 #* * Perioden pro Woche
gl C Ciemge 2 I Arbeitsrecht Supply chain 2 (DE) 2 Lehreinheit 2%
Management ** Stunden pro Semester
Integriertes Management *Nach dem Dokument "Regeln fir die Wahl der Optionen"
Integrierte ) Supply chain 1 (DE) 2 | Zweisprachige Unterrichtseinheit
Managementsysteme 90 I
2 Projektmanagement 2 :
Finance & Accounting Nebenwahlmodule

. Unternehmungs- . Unterrichtseinheit, die in
Finanzbuchhaltung ) g Management und Finanzen 6 Controlling Nebenwahlmodul 1* NebenwahImodul 3* P
finanzierung Blockkursen erteilt wird
Finanzanalyse 2 Prozessmanagement 2 Kostenrechnung
Finanzbuchhaltung 1 Ont h Ont h b 3 90
Investitionsrechnung 2 | % n.erne. mungs 2 |90 nterne ml..m.gs ew. un 2

finanzierung Konsolidierung
Digital Dat:

Steuerrecht 2 2 ‘el a‘ ata 2 Nebenwahlmodul 2*
Analysis (DE)

Marketing & Kommunikation
Marketing und

Kommunikation [ Marketing o
Kommunikation
Kommunikation 1 2 Kommunikation 2 | Marketing 1 (DE) 2 Marketing 2 (DE) 2 Marktforschung 3
EelL 90 90
Business English CO&C 2 | | Business English F&M 2 Kommunikation 4 2
|
| L e
1 Kommunikation [I Kommunication IlI 6
|
1 Business English M&F 2 Business English E&S 2
|
1 Francais des affaires 3 2 | 90 Francais des affaires 4 2 |90
| —
o Digital Data
K kation 3 2 2
: ommunikation Modeling (DE)
Qualitative & Quantitative Methods
Informatik und Mathematik Methodologie und Statistik Matherﬁatfk foc
Statistik
Mathematik 1 2 Mathematik 2 2 : Statistik 1 2 Statistik 2 2 Mathematik 3 3
90 I 90 90
Digital Data Processing (DE) | 2 I Methodologie 2 | Statistik 3 3
1
|
|

Wirtschaft und

Wirtschaft und Gesellschaft | Wirtschaft und Management
Gesellschaft Il
Mikrodkonomie 1 Makrookonomie 1 | Recht 1 Mikrodkonomie 2 Ly
1 Management
Wirtschaft und Gesellschaft ° ° 60
rtscha unl eselischa 2 : Steuerrecht 1 2 2 Makrodkonomie 2 2 | 90 Industrieékonomie 2
1 Wirtschaft und Gesellschaft )
1 2

Beruflicher Kontext Il Integrationsmodul Bachelor-Arbeit 12
Frangais des affaires 1 Kompetenzenportfolio Design Thinking und IA
Digital Skills (DE) 2 |_:
| 36 ECTS-Credits im 1. Jahr > :
s o]
Total ECTS 180

Studienrahmenplan - Berufsbegleitendes Studium
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. ' ] ' HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT | Freiburg
e SCHOOL OF MANAGEMENT

Haute Ecole de Gestion Fribourg - Plan d'études cadre - Formation en emploi / a temps partiel : orientation Digital Business

i
Management & RH Choix principaux

Choix principal* Choix principal* Module ECTS Légende

Bases du Management Ressources humaines Management stratégique

Systéeme entreprise 2 Dynamique humaine 2 1 Management des RH 4 Management stratégique | 4 Digital Leadership 4 Managing Em.erglng 4 Unité Enseign. 4* . .
e %0 %0 Technologies 120 90 ** périodes par semaine
Org. & Change Management | 2 Droit du travail 2 Supply chain 2 2 Digital Marketin 4 Unité Enseign. 2%
¢ ¢ g _: PRy Circular Economy Business 120 N N | g ** heures par semestre
Models ou Fintech & 4 '
My blockchain I
Management intégré J-
Systemes‘ dtel M?nagement 2 Sty i 1 2 | Unité d'enseignement bilingue
e * : *Selon d "régles de choix d ions"
Management de projets ) | elon document "régles de choix des options'

Choix secondaires

Unité d'enseignement donné en cours-

Finance d'entreprise Controlling Choix secondaire 1* Choix secondaire 3* bloc
Analyse financiere 2 Management des 2 Comptabilité de gestion 4
S Eval. de I'entreprise et % H H
Investissement 2 | 90 Finance d'entreprise 2 |90 -consolidation 2 ! !
Fiscalité 2 2 Digital Data Analysis 2 Choix secondaire 2* :
.

Digital Business project |

| F-tyapietpupiiipu s e —— — — —— — ]

(%]
@
. Marketing et
Marketing N g - = Digital Business Project Il 5
Communication a
=}
Communication 1 Communication 2 Marketing 1 2 Marketing 2 2 Analyse du marché 3 [an]
90 | EY 90 =
Business English CO&C 2 1 Business English F&M 2 Communication 4 2 =
|_| oo
1 ()]
] N N c
Communication II Communication [l ] o
| =
: Business English M&F 2 Business English E&S 2 4‘3
c
(] . ** en lien avec |'orientation
! Wirtschaftsdeutsch 3 2 |90 Wirtschaftsdeutsch4 [ 2 | 90 = Travail de Bachelor** 12 !
' o
|
1 Communication 3 2 Digital Data Modeling 2
|

Qualitative & Quantitative Methods

Mathématiques et

Informatique et Mathématiques Méthodologie et Statistique o
Statistique

Mathématiques 1 Mathématiques 2 Statistique 1 Statistique 2 Mathématiques 3

Digital Data Processing 2 Méthodologie 2 Statistique 3 3

Business Environment

Economie et Société | Droit et Fiscalité

Economie et Société 1|

Microéconomie 1 2 Macroéconomie 1 2 | Droit 1 2 Droit 2 2 Microéconomie 2 2
9 | 90
Economie et Société 1 2 | Fiscalité 1 2 2 Macroéconomie 2 2 |90
1
: Economie et Société 2 2

1]
Portefeuille de
compétences

Wirtschaftsdeutsch 1

Digital Skills 2

entation a édits E

| 36 crédits ECTS en 1le année

Plan d'études cadre - Formation en emploi / & temps partiel : orientation Digital Business
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Management & RH

Human Resources

Integriertes Management

Integrierte
Managementsysteme

Supply chain 1 (DE)

Projektmanagement

2

Systemorientierte BWL Orga.nlsatlons- un.d 2 1 HR-Management 4
Arbeitspsychologie 90 | %0
Organ'i\;z;tri‘c;rg\:r::rihange 1 Arbeitsrecht 2
—

Strategisches

(VELEC T

Strategisches Management| 4

Supply chain 2 (DE) 2

90

Marketing

Unternehmungs- .
. . Controlling
finanzierung
Finanzanalyse 2 Prozessmanagement Kostenrechnung 4
90
Investitions- 5 Unternehmungs- Unternehmungsbew. und )
rechnung %0 finanzierung 0 Konsolidierung
Digital Data
Steuerrecht 2 2
Analysis (DE)

Marketing und

Kommunikation 1

Kommunikation 2

Marketing 1 (DE) 2

Marketing 2 (DE) 2
90

Kommunikation

Marktforschung

Business English CO&C

Informatik und Mathematik

Mathematik 1

Mathematik 2

Kommunikation I1

Business English M&F 2

Business English F&M 2

Kommunikation 4

90

Kommunication 111 ]

Business English E&S 2

Frangais des affaires 3 2 190

Frangais des affaires 4 2 190

Kommunikation 3 2

Digital Data
Modeling (DE)

Qualitative & Quantitative Methods

Methodologie und Statistik

Statistik 1

Statistik 2

Mathematik und
Statistik

Mathematik 3

Digital Data Processing (DE)

Methodologie 2

Wirtschaft und Gesellschaft 1

Mikrookonomie 1

Makrodkonomie 1

90

Business Environment

Recht und Steuerrecht

Recht 1 2

Recht 2 2
90

Frangais des affaires 1

Wirtschaft und Gesellschaft 1

Steuerrecht 1 2

Digital Skills (DE)

| 36 ECTS-Credits im 1. Jahr

Statistik 3

Wirtschaft und

Gesellschaft Il

Mikrookonomie 2 2

Makroékonomie 2 2

Wirtschaft und

Gesellschaft 2

90

Beruflicher Kontext Il

Kompetenzen-
portfolio

Design Thinking
und 1A

60

Vertiefung Digital Business

HauptwahIlmodule

Hauptwahlmodul*

Hauptwahlmodul*

Digital Leadership 4 Ma;z(g::qnngof;n.ergmg 4
gies 120
. . Digital Marketing 4
Circular Economy Business 120
Models oder Fintech & | 4 '
blockchain !
—————me—m e

*Nach dem Dokument "Regeln fiir die Wahl der Optionen"

Nebenwahimodule

Nebenwahl-
modul 1*

Nebenwahl-
modul 3*

Nebenwahl-
modul 2*

Digital Business project |

i
:
i
e d]

Digital Business Project Il 5

Bachelor-Arbeit** 12

Modultitel ECTS
Lehreinheit 4*

90 **
Lehreinheit 2%

Legende

* Perioden pro Woche

** Stunden pro Semester

** im Zusammenhang mit der Vertiefung

- Bert

Zweisprachige Unterrichtseinheit

Unterrichtseinheit, die in Blockkursen
erteilt wird

Studium: Vertiefung Digital Business
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i
Management & RH Choix principaux
6

Management -
Bases du Management 6 Ressources humaines [ 6 Choix principal* Choix principal* Module ECTS Légende
stratégique
R . . . Management s q
Systéeme entreprise 2 Dynamique humaine 2 1 Management des RH 4 . 4 Fund. of Sust.B&M 1 4 Fund. of Sust.B&M 2 4 Unité Enseign. 4* . .
%0 %0 stratégique %0 120 120 90 ** périodes par semaine
| Circular Economy Business Entrepreneuriat social et
Org. & Change Management | 2 1 Droit du travail 2 Supply chain 2 2 4 . 4 Unité Enseign. 2 o
i Models . d'impact heures par semestre

Management intégré 6

Systemes de Management
intégrés

*Selon document "régles de choix des options"

2 Supply chain 1 2 Unité d'enseignement bilingue

Management de projets 2

Finance & Accounting

I
90'
I
I

Unité d'enseignement donné en cours-

Comptabilité financiére Finance d'entreprise Finance durable*** Controlling Choix secondaire 1* Choix secondaire 2* bloc
Analyse financiere 2 Finance durable Comptabilité de gestion | 4
Comptabilité financiére 1 " 90 .
. Eval. de I'entreprise et
Investissement 2 |90 o 2 1
consolidation N

Fiscalité 2 Choix secondaire 3*

Projet disruptif

Marketing & Communication

o
QO
©
—
Marketil 3
Communication | Marketing ar etl.ng ?t © Economie et Management***
Communication -E’
Communication 1 Communication 2 Marketing 1 2 Marketing 2 2 Analyse du marché 3 g Management international 2] 30 ces cours (obligatoires) comptent dans l'orientation de management durable
90

)
Business English CO&C 2 Business English F&M 2 Communication 4 2 [oY0)
©
1 c
©
' >
1 Communication II Communication [l =
| o
1 Business English M&F 2 Business English E&S 2 prs)

I 3 onl B

q en lien avec |'orientation
| Wirtschaftsdeutsch 3 2 |90 Wirtschaftsdeutsch4 | 2 | 90 g Travail de Bachelor** 12

| =
: Communication 3 2 Digital Data Modeling 2 (@]

Informatique et Mathématiques Mathématiques et

Statistique
Mathématiques 1 2 Mathématiques 2 2 1 Statistique 1 2 Statistique 2 2 Mathématiques 3 3
90| 90 90
Digital Data Processing 2 | Méthodologie 2 Statistique 3 3
1
1

Business Environment

Economie et Société | Droit et Fiscalité Economie et Société II

Droit 1 Droit 2

Microéconomie 2 2

Microéconomie 1 Macroéconomie 1

Fiscalité 1 Macroéconomie 2 2 |9

Economie et Société 1

Economie et Société 2 | 2

]
Portefeuille de
compétences

Wirtschaftsdeutsch 1 2

Digital Skills 2 I|
'
| 36 crédits ECTS en le année > 1 Orientation a 60 crédits ECTS

- ) eCTs 21 eCTs 21 eCs 24 eCTs 22

60

180

Plan d'études cadre - Formation en emploi / & temps partiel : orientation Management durable
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i
Management & RH Hauptwahlmodule

Strategisches :
Grundlagen des Managements Human Resources Bt Hauptwahlmodul* Hauptwahlmodul* Modultitel ECTS Legende
Management
A Organisations- und Strategisches P
Systemorientierte BWL 2 . . 2 1 HR-Management 4 4 Fund. of Sust.B&M 1 4 Fund. of Sust.B&M 2 4 Lehreinheit 4% o .
Arbeitspsychologie 90| %0 Management %0 120 120 90 ** Perioden pro Woche
Organisation und Change ; . Circular Economy Business Entrepreneuriat social et L "
raam— 2 1 Arbeitsrecht 2 Supply chain 2 (DE) 2 Models 4 . dimpact 4 Lehreinheit 2 ** Stunden pro Semester

Integriertes Management (3]

*Nach dem Dokument "Regeln fur die Wahl der Optionen"

Integrierte
Managementsysteme

Zweisprachige Unterrichtseinheit

~

Supply chain 1 (DE) 2

Projektmanagement 2

Finance & Accounting

1
ol
1
|

Nebenwahlmodule

Finanzbuchhaltung Finance durable*** Controlling Nebenwahlmodul 1* Nebenwahlmodul 2* Unterrichtseinheit, die in Blockkursen erteilt wird
Finanzanalyse 2 Finance durable 4 | 60 Kostenrechnung 4
Finanzbuchhaltung 1 O m 5 90 |
Investitionsrechnung 2 | %0 ntermne mgn.gs oW 2 .
und Konsolidierung 1
teuerrecht ebenwahimodu
s ht 2 2 b i Nebenwahlmodul 3*
1 0-’ . RT—
€ Lo Projetdisruptif
Marketing & Kommunikation gJD
q ©
Kommunikation | 6 Marketing 6 K’\Q::t?ﬁal:li [ % Wirtschaft und Management*** 5
unikati
S - r N . - ) v )
Kommunikation 1 2 Kommunikation 2 2 | Marketing 1 (DE) 2 Marketing 2 (DE) 2 Marktforschung 3 n l:;‘:::gt;?:lis 2| 30 diese (obligatorischen) Kurse zahlen fiir die Vertiefung in nachhaltigem Management
901 90 90 (]
Business English CO&C 2 | Business English F&M 2 Kommunikation 4 2 P:D
©
1 <
e
: Kommunikation II Koemmunication 11 %
o
: Business English M&F 2 Business English E&S 2 Qo
C
" ** im Zusammenhang mit der Vertiefun,
: Frangais des affaires 3 2 |90 Frangais des affaires 4 2 |90 «.E Bachelor-Arbeit** 12 8 g
(]
| o Q
i igital Data e
: Kommunikation 3 2 Modeling (DE) 2 g
Qualitative & Quantitative Methods
Informatik und Mathematik Methodologie und Statistik Mathem‘at‘|k Ld
Statistik
Mathematik 1 2 Mathematik 2 2 : Statistik 1 2 Statistik 2 2 Mathematik 3 3
90 90 90
Digital Data Processing (DE) | 2 : Methodologie 2 Statistik 3 3
1

Wirtschaft und

Wirtschaft und Gesellschaft 1 (] Recht und Steuerrecht (] 6
Gesellschaft 11
Mikrookonomie 1 Makrockonomie 1 1 Recht 1 Mikrookonomie 2 2
90 ]
Wirtschaft und Gesellschaft 1| 2 1 Steuerrecht 1 2 Makroékonomie 2 2 |9
1 Wirtschaft und )
: Gesellschaft 2

Professional context - Integrative Module & Bachelor Thesis

Beruflicher Kontext 1l Integrationsmodul***

Beruflicher Kontext 1

Francais des affaires 1 Frangais des affaires 2 Kompetenzenportfolio | 2 | 60 Design Thinkingund IA | 2 | 30

Digital Skills (DE) 2 II
— | Vertiefung an 60 E Credits
| 36 ECTS-Credits im 1. Jahr 1

I ] £CTS 21 eCs 21 £CTS 2 eCs 22 £CTS 60

- i Studium: Vertiefung nachhaltiges Management
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